
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน 

(ฉบับที่ 1899/2566) 

เร่อืง หลักเกณฑและอัตราการจัดสรรผลประโยชนจากการถายทอดเทคโนโลยี/การอนุญาตใหใชสิทธิ 

ผลงานทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจยั งานสรางสรรค และสิ่งประดิษฐ 

....................................................................... 

โดยเห็นเปนการสมควรปรับปรุง หลักเกณฑและอัตราการจัดสรรผลประโยชนจากผลงานดาน

ทรัพยสินทางปญญา การถายทอดเทคโนโลยีใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 37 (1) และ (5) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแกน 

พ.ศ. 2558 และตามความในขอ 9.4 (1) และขอ 30 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน ว าดวย

การงบประมาณ การเงิน การพัสดุ ทรัพยสิน และการตรวจสอบ พ.ศ.2559 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับ

มหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการงบประมาณ การเงิน การพัสดุ ทรัพยสิน และการตรวจสอบ (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2565 ขอ 15 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการดําเนินการดานลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2562 และ

ขอ 13 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการดําเนินการดานสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร พ.ศ. 2562 

ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานการคลังและพัสดุ มหาวิทยาลัยขอนแกน ในการประชุมครั้งที่ 

7/2566 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2566 จึงใหกาํหนดหลักเกณฑและอัตราการจัดสรรผลประโยชนจากผลงาน

ทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัย งานสรางสรรค และส่ิงประดิษฐ ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ประกาศนี ้ เร ียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่        /2566) เรื ่อง 

หลักเกณฑและอัตราการจัดสรรผลประโยชนจากการถายทอดเทคโนโลยี/การอนุญาตใหใชสิทธิผลงาน

ทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัย งานสรางสรรค และสิ่งประดิษฐ” 

ขอ 2 ประกาศนี้มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ 3 ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 352/2560) เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

การจดัสรรผลประโยชนจากผลงานดานทรพัยสินทางปญญา/การถายทอดเทคโนโลยี 

ขอ 4  ในประกาศนี ้
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“มหาวิทยาลัย” หมายความวา  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“สวนงาน” หมายความวา สวนงานของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยขอนแกน พ.ศ. 2558 

“ภาควิชา/สาขาวิชา” หมายความวา ภาควิชาหรือหนวยงานเรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ

เทียบเทาภาควิชา 

“ศูนยวิจัย” หมายความวา ศูนยวิจัยมหาวิทยาลัยขอนแกน 

“หลักสูตร” หมายความวา ประมวลวิชาและกิจกรรมตาง ๆ ที่กําหนดไวในการศึกษาเพ่ือ

วัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง 

“ศ ู นย  ท ร ัพย  ส ิ นทา งป  ญญา” หมายคว ามว  า  ศ ู น ย  ท ร ัพย  ส ิ นทา งป ญญา 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

“ผู สรางสรรค” หมายความวา บุคลากร นักศึกษา และผู ท ี ่มหาวิทยาลัยเชิญหรือ

มอบหมายใหมาปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่ไดทําหรือกอใหเกิดงานอันมีลิขสิทธ์ิที่มีลักษณะตามที่กฎหมายวา

ดวยลิขสิทธิ์กําหนด 

“ผูประดิษฐ” หมายความวา บุคลากร นักศึกษา และผูที่มหาวิทยาลัยเชิญหรือมอบหมาย

ใหมาปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่ไดประดิษฐหรือออกแบบผลิตภัณฑ หรือกรรมวิธีขึ้นตามกฎหมายวาดวย

สิทธิบัตรกําหนด 

“ผูวิจัย” หมายความวา บุคลากร นักศกึษา และผูที่มหาวิทยาลัยเชิญหรือมอบหมายใหมา

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่ไดทําหรือกอใหเกิดผลงานวิจัย 

“ผลงานวิจัย งานสรางสรรคและสิ่งประดิษฐ” หมายความวา ขอคนพบหรือผลที่เกิดขึ้น

จากการวิจัยหรือการสรางนวัตกรรม โดยการคนควา การทดลอง การสํารวจหรอืการศึกษา รวมถึงองคความรู 

การสรางสรรค การประดิษฐ กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ กระบวนการบริการ หรือการจัดการในรูปแบบใหม

ซึ่งเปนขอคนพบใหมหรือพัฒนาใหดีขึ้นกวาเดิมอยางมีนัยสําคัญและนําไปใชประโยชนได ไมวาจะไดรับความ

คุมครองตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาหรือไมก็ตาม 

“ทรัพยสินทางปญญา” หมายความวา ผลงานอันเกิดจากการประดิษฐ คิดคน หรือ

สรางสรรคโดยมนุษย 

“การถายทอดเทคโนโลยี” หมายความวา กระบวนการที่นําเอาเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นหรือ

พัฒนาขึ ้นในสถานที่หนึ ่งเพื่อวัตถุประสงคอยางหนึ ่ง ไปใชในที่อื ่นเพื ่อวัตถุประสงคเดียวกันหรือเพื่อ

วัตถุประสงคที่แตกตางกันออกไป   

“ผลประโยชน” หมายความวา ผลประโยชนท่ีเปนรายไดท่ีเกิดจากการประดิษฐท่ีไดย่ืนจด

ทะเบียนทั้งท่ีไดรับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร หรอืไมไดรับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรและในรูปแบบตาง ๆ จาก

การเปดเผยเทคโนโลยี รายไดจากการใชประโยชนของผลงานวิจัยและทรัพยสินทางปญญา รวมทั้งเงินรายได

จากการใชประโยชนของทรัพยสินทางปญญาที่บริหารโดยหนวยงานอ่ืน และดอกผลจากรายไดนั้น 
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ขอ 5 ผลประโยชนจากการถายทอดเทคโนโลยีการอนุญาตใหใชสิทธิผลงานทรัพยสินทางปญญา 

ผลงานวิจัย งานสรางสรรค และสิ่งประดิษฐใหมหาวิทยาลัยหักคาใชจายตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกอนใหศูนยทรัพยสิน

ทางปญญาดําเนินการจัดสรรผลประโยชน ดังน้ี 

5.1 คาใชจายเพ่ือขอรับความคุมครองสทิธิในทรัพยสินทางปญญาตลอดจนคาใชจายอ่ืน ๆ 

ที่เก่ียวของ 

5.2 คาใชจายในการบริหารจัดการเกี่ยวกับผลประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา เชน คา

ศึกษาความเปนไปได คาประเมินทรัพยสินทางปญญา คาจัดการเจรจาตอรอง คาจางจัดทําสัญญา คาใชจายใน

การดําเนินคดี 

5.3 คาใชจายที่ผูประดิษฐหรือผูสรางสรรคหรือผูวิจัยไดใชจายไปเพื่อการวิจัยและพัฒนา

ในกรณีที่ลงทุนดวยตนเองหรือไดรับเพิ ่มเติมจากแหลงทุนวิจัยเดิม และไดร ับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย   

โดยตองแสดงหลักฐานคาใชจายดังกลาว 

ขอ 6 ใหจัดสรรผลประโยชนที่เหลือหลังจากหักคาใชจายตามขอ 5 แลว ดังน้ี 

6.1 ในกรณีที ่มหาว ิทยาลัยเปนผู ทรงสิทธ ิแตเพียงผู  เดียว หรือได ร ับการจ ัดสรร

ผลประโยชนจากผูทรงสิทธิรวมเรียบรอยแลว ใหจัดสรรผลประโยชน ดังนี้   

6.1.1 ใหผูประดิษฐหรือผูสรางสรรคหรือผูวิจัยผลงานคนเดียวหรอืหลายคน รอยละ 60  

6.1.2 ใหมหาวิทยาลัยในสวนคาบํารุงมหาวิทยาลัยหรอืคาบริการวิชาการ รอยละ 15 

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยที่เก่ียวของ 

6.1.3 ใหกองทุนวิจัย 40 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน รอยละ 5 

6.1.4 ใหสวนงานตนสังกัดของผูประดิษฐหรือผูสรางสรรคหรือผูวิจัยหลัก รอยละ 20  

6.2 ในกรณทีี่มีผูทรงสิทธิรวม และมหาวิทยาลัยขอนแกนตองจัดสรรผลประโยชนใหผูทรง

สิทธิรวมดวย ใหมหาวิทยาลัยหักคาบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาตามสัดสวนที่ตกลงกันไวกอน (ถามี) 

หลังจากนั้นจึงจัดสรรผลประโยชนระหวางมหาวิทยาลัยและผูทรงสิทธิรวมตามสัดสวนผลประโยชนที่ทํา

ขอตกลงกันไว ใหนําคาบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา (ถามี) และผลประโยชนในสวนท่ีมหาวิทยาลัยไดรับ          

มาดําเนินการจัดสรรผลประโยชน ดังนี้   

6.2.1 ใหผูประดิษฐหรือผูสรางสรรคหรือผูวิจัยผลงานคนเดียว หรือหลายคน รอยละ 60  

    6.2.2 ใหมหาวิทยาลัยในสวนคาบํารุงมหาวิทยาลัยหรอืคาบริการวิชาการ รอยละ 15 

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยที่เก่ียวของ 

    6.2.3 ใหกองทุนวิจัย 40 ป มหาวิทยาลัยขอนแกน รอยละ 5 

    6.2.4 ใหสวนงานตนสังกัดของผูประดิษฐหรือผูสรางสรรคหรอืผูวิจัยหลัก รอยละ 20 

ทั้งนี้ เงินที่ไดรับมากอนที่ประกาศนี้ใชบังคับหรือยังอยูในระหวางรอการจัดสรรผลประโยชน  

ใหใชหลักเกณฑและอัตราการจัดสรรผลประโยชนตามประกาศนี้ทุกกรณี และใหมีผลครอบคลุมไปถึงสัญญาที่

ไดลงนามใชบังคับอยูกอนวันท่ีประกาศฉบับนี้มีผลใชบังคับ และสัญญานั้นยังนิติสัมพันธอยู 
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 ในกรณีที่มีผ ูประดิษฐรวมหรือผู สรางสรรครวมหรือผูว ิจัยรวมจากตางสวนงาน และ

ตองการใหจัดสรรผลประโยชนใหกับสวนงานตนสังกัดของผูประดิษฐรวมหรือผูสรางสรรครวมหรือผูวิจัยรวม

นั้นดวย ใหคณะผูประดิษฐรวมหรือผูสรางสรรครวมหรือผูวิจัยรวมตกลงเรื่องสัดสวนผลประโยชนกันเองและให

แจงศูนยทรัพยสินทางปญญาเปนลายลักษณอักษร 

ขอ 7  ใหสวนงานนําเงินที่ไดรับจากการจัดสรรในขอ 6.1.4 หรือ 6.2.4 จัดสรรใหภาควิชาหรือ

สาขาวิชา   หลักสูตรหรือนําเขากองทุนที่มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมดานการวิจัย หรือการสรางสรรคทรัพยสิน

ทางปญญาในหนวยงานนั้นโดยไมหักคาใชจายอื่น และการใชจายใหเปนไปตามระเบียบกองทุนนั้น 

ขอ 8 ในการพิจารณาจัดสรรผลประโยชนระหวางผู ประดิษฐหรือผูสรางสรรคหรือผูวิจัยที่มี

หลายคนหรือหลายหนวยงานใหตกลงกันเอง โดยพิจารณาจากการมีสวนรวมในการสรางผลงานทรัพยสินทาง

ปญญา ผลงานวิจัย งานสรางสรรค และสิ่งประดิษฐนั้นเปนหลักและแจงตอศูนยทรัพยสินทางปญญาเปนลาย

ลักษณอักษร 

ขอ 9 ในกรณีที่ผลงานทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัย งานสรางสรรค และสิ่งประดิษฐนั้น มีผู

สรางสรรคหรือผูประดิษฐหรือผูวิจัย เปนบุคคลภายนอกรวมอยูดวย ใหมหาวิทยาลัยทําขอตกลงการจัดสรร

ผลประโยชนระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก และระหวางผูสรางสรรคหรือผูประดิษฐหรือผูว ิจัย

กอนการพิจารณาจัดสรรโดยพิจารณาจากการมีสวนรวมในการสรางผลงานทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัย 

งานสรางสรรค และสิ่งประดิษฐนั้นทั้งในรูปตัวเงนิและรูปแบบอ่ืน 

ขอ 10 ในกรณีท ี ่ม ีข อขัดแยงในประเด็นของคาใชจ าย เงินผลประโยชน หรือการจัดสรร

ผลประโยชนตามประกาศนี้ ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจขึ ้นพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดขอ

ขัดแยงดงักลาว ประกอบดวย          

1) รองอธิการบดีที่รับผิดชอบกํากับดูแลงานดานทรัพยสินทางปญญา เปนประธาน 

2) หัวหนาสวนงานของผูประดิษฐหรือผูสรางสรรคหรือผูวิจัยท่ีเก่ียวของ เปนกรรมการ 

3) ผูประดิษฐ/ ผูสรางสรรค/ผูวิจัย หรือตัวแทน เปนกรรมการ 

4) ผูอํานวยการศูนยทรัพยสินทางปญญา เปนกรรมการและเลขานุการ 

5) เจาหนาที่ศูนยทรัพยสินทางปญญา เปนกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 

ในการพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดขอขัดแยง ใหคณะกรรมการนี้พิจารณาจากขอเท็จจริง โอกาสทาง

ธุรกิจ และยอดเงินผลประโยชน โดยพิจารณาใหเกิดความเปนธรรม และเกิดประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจ

เปนหลัก 

ขอ 11 การเบิกจายเงินผลประโยชนใหแกผูประดิษฐหรือผูสรางสรรคหรือผูวิจัย และการโอนเงนิ

ใหหนวยงานใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 



- 5 -

ขอ 12 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้ และมีอํานาจออกคําสั่งหรือแนวทางปฏิบัติ

เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามประกาศนี้ ในกรณทีี่มีปญหาในการปฏิบัติ การตีความ หรอืการดําเนินการอ่ืนใดที่ไมได

ระบุในประกาศนี้ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยและคําวินิจฉัยของอธิการบดีถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ   วันที่  25  สิงหาคม พ.ศ. 2566 
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